
KỸ SƯ XÂY DỰNG 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

 Thực hiện các công tác tại hiện trường, bao gồm: báo cáo tiến độ thực hiện, lên kế hoạch 

thực hiện công việc được giao theo kế hoạch và tiến độ thi công.  

 Quản lý chất lượng, kiểm tra, đánh giá thực hiện bảng biểu đánh giá chất lượng theo hệ 

thống quản lý chất lượng của công ty. 

 Trực tiếp nghiệm thu chất lượng vật liệu đầu vào và chất lượng thi công 

 Hướng dẫn và kiểm soát các đội thi công/thầu phụ thực hiện công việc tuân thủ quy trình 

thi công của công ty 

 Quản lý, thực hiện, kiểm tra, đánh giá các quy định về an toàn lao động tại hiện trường. 

 

YÊU CẦU CÔNG VIỆC 

 Tốt nghiệp Đại học các chuyên ngành xây dựng 

 Sử dụng thành thạo tin học , phần mềm liên quan đến xây dựng. 

 Kỹ năng giao tiếp, kỹ năng trình bày vấn đề, thương thảo 

 Có kỹ năng lên kế hoạch công việc và chịu được áp lực cao. 

 Có tính kỷ luật và ý thức trách nhiệm cao.  

QUYỀN LỢI ĐƯỢC HƯỞNG: 

 Được hưởng đầy đủ chế độ phúc lợi theo quy định hiện hành của pháp luật. 

 Lương: Lương sản xuất kinh doanh (12 tháng) 

 Lương tháng 13 

 Thưởng theo hiệu quả và năng lực làm việc, theo dự án/ năm.  

 Chế độ nghỉ mát, các hoạt động sôi nổi của công ty.  

 Môi trường năng động, chuyên nghiệp, lộ trình thăng tiến rõ ràng. Có cơ hội quản lý các 

dự án tầm cỡ quốc tế; 

 Chế độ đặc biệt với cán bộ làm việc tại các công trình: Bao gồm hỗ trợ chi phí ăn, ở, nghỉ 

phép định kì,…. 

  



CONSTRUCTION ENGINEER 

JOB DESCRIPTION: 

 Incharging the work in the site, including: progress report, making the plan to do the 

assigned work according to the plan and master schedule.  

 Quality control, inspection, evaluating of the performance of quality assessment tables 

according to the company's quality management system. 

 Directly accept input material quality and construction quality 

 Instruct and control construction teams / subcontractors to comply with company 

construction procedures 

 Managing, implementing, examining and evaluating labor safety regulations at the scene. 

 

REQUIRMENT: 

 Graduating from University, majoring in construction 

 Proficient in informatics and software related to construction. 

 Communication skills, problem presentation skills, negotiation skills 

 Skill in planning and withstand high work pressure. 

 Having a high sense of discipline and responsibility. 

 

BENEFIT: 

• Full benefit according to current law. 

• Salary: Salary for production and business (12 months) 

• 13th month salary 

• Bonuses based on performance and capacity of work, by project / year. 

• Vacation mode, exciting activities of the company. 

• Dynamic, professional environment, clear promotion route. Having the opportunity to 

manage projects of international stature; 

• Special regime for staff working at the works: Including support for the cost of 

accommodation, accommodation, periodical leave, .... 

 


